
Provided for client's internal research purposes only. May not be further copied, distributed, sold or published in any form without the prior
consent of the copyright owner.

IPOH - Majikan swasta yang enggan 
memberi cuti bersalin selama 90 hari ke-

pada pekerja wanita bermula 2021 akan 
dikenakan tindakan.

Menteri Sumber Manusia, M Ku-
lasegaran berkata, majikan swasta 

perlu mematuhi perkara itu yang diben-
tangkan semasa Belanjawan 2020.

“Sekiranya sektor awam boleh melak-
sanakannya mengapa tidak sektor swas-
ta,” katanya pada sidang media Karnival 

Prihatin JobsMalaysia 2019 di sini, pada 
12 OKtober lalu.

Beliau berkata, cuti bersalin selama 90 
hari perlu dilaksanakan sebagai mengi-

kuti standard antarabangsa walaupun 
pelaksanaannya akan dimulakan pada 
2021.

“Negara kita perlu mengikut ‘interna-

tional standard’ dan mana-mana syari-
kat yang enggan melaksanakannya akan 
dikenakan tindakan,” katanya.

Pada 11 Oktober lalu, Menteri Ke-
wangan, Lim Guan Eng ketika mem-

bentangkan Belanjawan 2020 berkata, 
kerajaan akan meneliti semula Akta Kerja 

1955 bagi memastikan akta itu kekal re- 
levan dengan keperluan pasaran tenaga 

kerja semasa.
Kajian itu meliputi empat perkara 

antaranya meningkatkan tempoh cuti 
bersalin daripada 60 hari kepada 90 hari 
berkuat kuasa mulai 2021.

Sementara itu, beliau berkata, insen-
tif gaji #MalaysiaKerja akan diuruskan 

dan dikreditkan ke dalam akaun Kum-
pulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP) 

bagi mengelakkan penyelewengan oleh 
pelbagai pihak termasuk majikan.

“Kerajaan akan membayar melalui 
KWSP kerana mereka dan majikan mem-

punyai rekod pekerja. Ia juga bagi menge-
lakkan majikan daripada menyeleweng 
wang itu,” katanya.- BERNAMA
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SUMMARIES
IPOH - Majikan swasta yang enggan memberi cuti bersalin selama 90 hari kepada pekerja wanita bermula 2021 akan dikenakan
tindakan. Menteri Sumber Manusia, M Kulasegaran berkata, majikan swasta perlu mematuhi perkara itu yang dibentangkan
semasa Belanjawan 2020.“Sekiranya sektor awam boleh melaksanakannya mengapa tidak sektor swasta,” katanya pada sidang
media Karnival Prihatin JobsMalaysia 2019 di sini, pada 12 OKtober lalu.
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