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“HUKUMAN' IBU BAPA
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~-Journalist Intan Mas Ayu Shahimi
Frequency Daily

GOLONGAN ibu selalu dilihat kurang
kompeten dan komited di tempat kerja
bert g wanita yong {ia‘d(ranruk'

HKUMAN

Mereka sering
menghadapi
disriminasi

di tempat kerja

mempunyai anak.

BAPA

Intan Mas Ayu Shahimi
imas@hmetra.com.my

Schagai anak, tentu kita se
dia maklum betapa peritnya
cabaran ibu bapa membe-
sarkan zuriat mercka supaya
menjadi orang berguna.
Lihatlah bagaimana kita sen
dliri bergelut dengan bebanan
kerja di pejabat setiap hari.

Inikan pula ibu bapa yang
terpaksa keluar bekerja
mencari nafkah buat ke-
luarga, menggalas fang
gungiawab membesarkan
anak anak dan menjaga
kedua - duaorang tua me
reka

Color Full Color
Circulation 112,705
Readership 338,115
ArticleSize 609 cm?
AdValue RM 23,991
PR Value RM 71,973

Tidak cukup dengan itu,
cabaran dunia Kini turut
meletakkan ibu bapa dalam
dilema vangtidak berkesu
dahan. Mercka terikat de
ngan pelbagai komitmen dan
terpaksa berdepan tangga
pan negatif vang secara tidak
langsung mendiskriminasi
kemampuan diri di tempat
kerja.

Justeru, dalam menyua
rakan kembali hak ibu dan
bapa tertindas, Pertubuhan
Pertolongan Wanita (WAO)
tampil dengan hasil kaji se
lidik yang fokus terhadap isu
berkenaan.

Menurut kKajiandij-
lankan, lebib 40 peratus
wanita hamil mengakui
pernah berdepan diskrimi
nasi di tempat kerja. Mereka
dijadikan pekerja lebihan,

dinafikan kenaikan pangkat,

dilanjutkan tempoh percu-
baan, diturunkan pangkat
atau langsung dibuang kerja.

Inidilihat selari dengan
hasil kajian sekumpulan
penyelidik di Cornell Uni
versity, Mercka mendapati.
golangan ibu dilihat kurang
kompeten dan komited
berbanding wanita yang
tiada anak walaupun kedua
duanyasetara dari segi
kelulusan akademik. Inilah
vang dikenali sebagai penalti
keibuan (motherhood penalty).
Hukuman sebegini langsung
tidak waijar terhadap golo
ngan ibu.

Apa vang dikesalkan,
senarie ini tidak hanya ber
lakudalam kalangan wanita
yang sudah memiliki anak.
Bahkan insan yang bakal
bergelar ibu bapa juga tidak
terkecuali daripada menjadi
mangsa diskriminasi.

Kira kira 10 peratus
wanita yang terbabit dalam
kaji selidik WAO mengakui,
ketika sest temuduga

merckaditanya sama ada
sedang mengandung atau
merancang untuk hamil.
Pihak yang menjalankan
temu duga juga dikatakan
Kerap bertanyakan status
perkahwinan wanita yang
memohon kerja.

Keadaan iniberbeza
dengan sesi temu duga calon
pekerja lelaki Pertanyaan
mengenai status perkahwi
nan atau perancangan
membina keluarga tidak
diajukan dengan Kerap kepa
damercka,

Inisecara tidak langsung
menunjukkan bahawaorang
ramak masih skeptikal terha
dap peranan wanitadalam
keluarga. Mereka dianggap
individubertanggungjawab
menjaga keluarga dan me
nguruskan segala keperluan
anak-anak.

Anggapan seperti inilah
yang mendiskriminasikan
Kemampuan wanita. Dalam
seselengah kes, keadaan ini
turut memberi kesan kepada
lelaki, kKhususnyva mereka
vang bergelar bapa.

-

Kelompok ini perlu meng
galas tanggungiawab menja
gaahli keluarga. Mereka juga
memerlukan cuti paterniti
dan waktu kerja fleksibel
untuk menguruskan anak,

Jadi, tidak dapat tidak,
WAO melihat ibubapadan
mercka vang bakal meni-
mang cahiaya mata me
merlukan sokongan serta
[aminan perlindungan bagi
membendung diskriminasi
di tempat kerja.

Cadangan pindaan Akia
Kerja yang diusulkan Ke
menterian Sumber Manusia
umpamanya, dilihat mampu
mengangkat hak ibu bapa,
sekali gus memperjuangkan
masadepan pekerja.

Dengan pelaksanaan
akta berkenaan, WAO vakin
kakitangansyarikat dan pe
mohon kerja akan terpeliha
ra daripada sebarang bentuk
diskriminasi disebabkan
kehamilan, status perkah-
winan, perbezaan gender,
kaum. agama, kelainan
upaya dan bahasa.

Paling penting, majikan
tidak lagi boleh sewenang
wenangnya memberhen
tikan pekerja atas sebab
hamil atau perlu bercuti
panjang sclepas melahirkan
anak dilindungi undang-
undang daripadadiberhen
tikan kerja kerana mengan
dung,
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“Frozen fareign workers specn‘lc areas: Minister do not know why
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